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RELATORIO DE ATIVIDADES 2005

Declaracao da Equipe

A idéia de criar uma instituicdo cultural sem fins lucrativos nasceu do en-
contro de um grupo de pessoas que participavam de um curso sobre Marketing
Cultural em 2001. Depois de varias reunides decidimos levar a proposta a sério e
a encaramos como um desafio. Foi o comeco de uma viagem gratificante, regada
a muito trabalho e empenho ao longo desses pouco mais de 4 anos.

Nosso objetivo é claro — contribuir para o crescimento do mercado cultural.
Sabemos que para alcanca-lo devemos atuar de forma estruturada e inteligente,
com planejamento, profissionalismo e muita determinacao.

A nossa equipe chega ao final de 2005 atingindo quase todas as metas pro-
postas em 2004. Hoje a Wooz além de ser uma OSCIP formalmente constituida,
possui um website em constante crescimento, acdes e projetos culturais em an-
damento.

O nosso crescimento s6 foi possivel gracas a unido, determinacdo de nossa
equipe, dedicacdo e “amor a causa” de nossos colaboradores e parceiros.

Nos resta entdo, agradecer a todos que direta ou indiretamente estiveram ao
nosso lado em 2005 e afirmar que contamos com vocés novamente em 2006!

Equipe Wooz
Marcos Rogério Favero — Diretor Presidente
Ricardo Pecego — Diretor Superintendente
Nilza Aparecida Ribeiro Lopes — Diretora Financeira
Marcos Roberto Lemes — Conselho Fiscal
Rogério Zaghi — Conselho Fiscal
Celso Tadeu Baraza Lopes

Missao: “Surpreender pela Arte”
Visdo: “Made by Wooz"

1. Objetivo do relatoério:

O objetivo desse relatério é apresentar o histérico de todo o trabalho desen-
volvido pela Wooz em 2005, bem como as pessoas envolvidas. Esperamos que
esse documento contribua com novas iniciativas e seja uma base de dados para
futuros dirigentes, integrantes e parceiros da Wooz.

2. Modelo Operacional em 2005

O modelo operacional implementado em 2005 e que teve inicio em 2004, en-
volve a captacdo de recursos e parcerias como forma de implementar os projetos
e acbes da instituicdo:

Captacao de recursos: toda a instituicdo do terceiro setor necessita de recur-



sos para funcionar, e assim, implementar seus projetos. A Wooz vem desenvol-
vendo formas diversificadas para a obtencao de recursos, nao se valendo apenas
do patrocinio de empresas, mas também da geracdo de produtos e servicos:

Atividades Geradoras de Recursos Financeiros (Fund Raising)
. Enquadramento de projetos (Lei Rouanet);
. Gestdo de projetos;
. Consultoria para produtores culturais, instituicdes do terceiro setor,
patrocinadores e OSCIPs;
. Producao cultural;
. Venda de produtos culturais (livros e Cds).

Parcerias: para a Wooz é importante a busca constante de novos parceiros

gue contribuam com a missao da instituicao.

Novos parceiros em 2005

. Siameses, companhia de danca contemporanea;

. Instituto Elpidio dos Santos (IES);

. Marilia Tresca (contadora de historias);

. Diretoria de Cultura de Sao Caetano do Sul - SP;

. Secretaria de Cultura de Sao Bernardo do Campo - SP

4. Projetos e Acoes

Sitio e Informativo Eletrénico WOOZ

Sitio: Producdo: Marcos Favero e Nilza Lopes
Colaboradores: Roseli Pereira, Valmir Jr, Paulo Pepe, Eliana Caminada, Alberto
Cataldi, Urariano Mota e Paulo Pepe.
Objetivos:
. Prestar contas das a¢des que a Wooz realiza;
. Apresentar seus projetos;
. Ecoar informacoes sobre o mercado cultural e terceiro setor;
. Ser um canal para divulgar projetos, eventos e trabalhos de novos
artistas;
. Mobilizar pessoas.

Informativo Eletrénico:
Textos: WOOZ
Periodicidade: quinzenal
Objetivos:
. Prestar contas das a¢des que a Wooz realiza;
. Apresentar seus projetos;
. Informar sobre o mercado cultural;
. Ser um canal para divulgar projetos, eventos e trabalhos de novos
artistas;
. Mobilizar pessoas.



Exposicao Virtual: Cabeca Digital
Coordenacao: Marcos Favero
Colaboracao: Paulo Pepe

Obijetivo: O projeto utiliza a internet como ferramenta essencial, que permite
um alcance maior do nosso publico alvo, aproveitando essa nova midia para di-
fundir conceitos e projetando a fotografia como arte fundamental. A exposicdo
virtual iniciada em 2005, foi a Cabeca Digital. Segundo o fotdégrafo Paulo Pepe
a cabeca é como uma impressao digital, uma marca pessoal. “Ela mostra como
a pessoa é, como ela pensa ser, como ela se v&, como ela gostaria de ser vista,
sua profissao, sua religiao, o que ela almeja ser. O exterior da cabeca mostra seu
interior.”

Producéo Executiva: Siameses (danca contemporanea)

A Wooz participou do projeto Encenagdes Contemporaneas, idealizado pelo
SESI/SP, em 2004 e foi convidada em 2005 pelo coredgrafo Mauricio de Oliveira
para assessora-lo na producdo executiva da companhia de danca contemporanea
Siameses, recém fundada por ele. A parceria Wooz - Siameses, terd sua continui-
dade em 2006, objetivando novos trabalhos, turné com os trabalhos ja iniciados
em 2005, fortalecimento da carreira do coredgrafo e da companhia no Brasil.

Consultoria e Assessoria

O Instituto Elpidio do Santos (IES) foi fundado em 2001 com o objetivo de
preservar a obra do compositor Elpidio dos Santos (1909-1970). Elpidio foi pro-
fessor de musica e compositor de Sdo Luiz do Paraitinga, cidade da regido do
Vale do Paraiba no estado de Sao Paulo, deixou uma obra com cerca de 800
musicas, onde explorou muitos estilos, de cancbes de raizes caipira a musicas
para corais de igreja e dobrados para bandas. O Instituto também promove a¢des
socioculturais em Sao Luiz do Paraitinga, como a iniciagdéo musical para alunos
da 4a série com dificuldades de aprendizado e comportamento. A Wooz é con-
sultora do Instituto Elpidio dos Santos para enquadramento de projetos em lei de
incentivo, elaboracdo de projetos e captacao de recursos.

Palestras:

A Wooz, participou do 1° Férum Cultural de Sao Caetano do Sul - SP, abor-
dando os temas Marketing Cultural e Leis de Incentivo em palestra para os seus
participantes. O objetivo do Forum foi elaborar documentos, nas areas de Teatro,
Danca, Musica, Literatura, Patrimonio Historico e Cultural, Artesanato, Artes
Plasticas e Cinema, Video e Web, a partir de sugestdes de integrantes desses
respectivos setores. Com os dados coletados, serdo pensadas politicas publicas
especificas para cada setor cultural de Sdo Caetano. Além de palestras em pro-
grama de televisao (rede local) e na Universidade Metodista.

Coordenacao Marcos Favero e Nilza Lopes

Cursos:

Tendo como objetivo estimular a discussao, a capacitacao e o debate, a Wooz
iniciou em 2005 o planejamento de cursos nas areas de Marketing Cultural, Ela-
boracdo de Projetos, Lei de Incentivo (Rouanet) e Captacdo de Recursos, durante



o ano foi elaborado material didatico, divulgacado e todo o planejamento para
sua realizacado, tais acoes resultaram na contratacdo de trés cursos, que serdo
ministrados em fevereiro de 2006.

5. Raio-X dos Projetos e A¢oes

Sitio Wooz

O Sitio Wooz, com quatro anos de existéncia, tem sido uma acdo permanente e
um canal aberto para receber propostas, criticas e sugestdes do publico visitante.

O numero de visitas ao sitio cresceu consistentemente a uma taxa de 21%
ao més, sendo que em novembro de 2004 foram registrados: 68.481 hits/més
e 12.147 visitantes Unicos/més. E em novembro de 2005 foram registrados
120.000 hits/més e 25.000 visitantes Unicos/més.

O planejamento para a captacdo de recursos para o sitio Wooz, iniciado em 2004,
terd a sua continuidade e desenvolvimento mais efetivo em 2006, com a sua mu-
danca visual, criacdo de campanhas institucionais e captacdo de novos parceiros.

Exposicao Virtual: Cabeca Digital

A Exposicao, desde seu lancamento com o projeto Tempus Fugit, foi uma das
paginas mais visitadas do sitio Wooz. A exposicao Cabeca Digital, deu continui-
dade ao Projeto. O objetivo dessa iniciativa é abrir espaco para que novos artistas
ou fotdgrafos que tenham um trabalho inédito possam expor suas obras.

Producao Executiva: Siameses

Em 2005, mais do que em 2004, a Wooz foi procurada por musicos, artis-
tas plasticos, grupos de teatro e danca, profissionais ou amadores, para tirar
davidas sobre questdes basicas, como leis de incentivo, impostos e mercado cul-
tural, como também para produzir e prestar assessoria e consultoria em projetos
idealizados por esses profissionais ou mesmo na producao de seus espetaculos.
Como producao cultural é uma das frentes de atuacdo da WOOZ, fechamos
parceria com o coredgrafo Mauricio de Oliveira para conduzir a sua carreira e a
da companhia Siameses em 2006. Essa parceria possibilitard um grande avanco
para Wooz, dado a proximidade com o universo da danca contemporanea, na
administracdo de uma companhia e nas varias etapas de producdo de um espe-
taculo de danca.

Consultoria e Assessoria

Essas acoes possibilitaram a aproximacdo da Wooz com outras entidades do
terceiro setor, mapeando e dividindo as dificuldades administrativas e de plane-
jamento que essas entidades enfrentam, podendo aplicar alguns conceitos de-
senvolvidos durante as consultorias e assessorias, na propria conducdo adminis-
trativa da Wooz, como também mudancas e solucdes para a administracdo das
instituicdes que nos procuram.

Palestras e Cursos
Essas duas acoes fazem parte da frente de atuacdo da Wooz e atingiram seu




objetivo de estimular a discussao, a capacitacao e o debate, que geraram docu-
mentos, projetos, iniciativas para se pensar politicas publicas e especificas para
o setor cultural.

6. Gestao de recursos e equipe

Politicas administrativas, de planejamento e gestdo de projetos
. Consolidacao de politicas administrativas e de gestao de projetos,
com a participacao de toda a equipe.
. Rotina de reunides com a equipe para aprofundamento de temas
e compartilhamento de visdes para promover melhorias na gestao
de processos internos;
. Profissionalizacao da equipe administrativa da instituicdo: a busca
por uma gestdo profissional tem sido um objetivo constante da
Wooz, que teve inicio em 2003 com a parceria Faculdade lbmec Jr,
através do grupo Sementes Culturais e Woo0z na elaboragdo de um
plano de negdcios para a instituicdo e esta se consolidando através
do constante aprimoramento da sua equipe administrativa que
freqlientemente participa de cursos, seminarios, palestras e even-
tos sobre o mercado cultural, gestao de projetos, agenciamento
artistico, terceiros setor, entre outros temas ligados a area de atua-
cdo da instituicdo.

Monitoramento e coordenacdo
. Rotina administrativa e alinhamento quinzenal das atividades.
. Monitoramento financeiro com rotina de emissao de relatorios,
identificando custos previstos/realizados, mensal e acumulado.

Documentacao Institucional
. Encaminhamento do pedido de Renovacao OSCIP
. Elaboracéo do Relatdrio Anual de Atividades e Financeiro OSCIP
. Continuidade no acompanhamento do pedido para registro do
nome Wooz, junto ao INPE
. Organizacéo das certiddes negativas da instituicdo na esfera Mu-
nicipal, Estadual e Federal.

7. Comunicacao Institucional

Comunicacao
. Disponibilizadas no sitio da Wooz, informacbes sobre todos os

seus projetos, assim como artigos e informacdes relacionadas a
area cultural.

. Produzido e distribuido informativo eletrénico quinzenal com
informacoes sobre o mercado cultural, terceiro setor e projetos e
acoes da Wooz.



Sitio Wooz
. Reformulacao do design, conteldo e estrutura do site;
. Inicio da elaboracao de uma campanha institucional virtual da in-
stituicao para 2006.

8. Resultados Obtidos

Arrecadacdo de recursos e parcerias
1. Prestacdo de servicos: as atividades realizadas nesse sentido em 2005,

foram pensadas para:

. divulgar e fortalecer as propostas de atuacdo da Wooz;

. conquistar e fortalecer parcerias para futuros projetos e interven-

¢bes culturais;

. recursos financeiros para manter minimamente a instituicdo, sem

depender apenas da doacdo de empresas;

. Os resultados foram positivos, pois trousseram recursos e novos

projetos/parcerias para a instituicao.

2. Parcerias e "trocas”: muitas empresas e profissionais parceiros contribuiram
com a Wooz, evitando desembolso de caixa:

Sitio Wooz
. Planejamento de Marketing: Ricardo Pecego (profissional da area
de marketing) e Marcos Favero (jornalista);
. Colunistas — Roseli Pereira (publicitaria), Valmir Jr. (ator), Alberto
Cataldi (estudante de jornalismo); Urariano Mota (escritor); Eliana
Caminada (bailarina); Fernando Fogliano (professor);
. Exposicao Virtual: Paulo Pepe (fotégrafo);
. Cessao de fotos e matérias para o site — Editora Publisher Brasil e
NAU Fotografica;
. Desenvolvimento e atualizacdo do site — Nilza Lopes (designer).

Captacao de Apoios e Recursos (doacbes)

. Resultados afetados pelos seguintes fatores: (1) Processo de cap-
tacao e relacionamento em constante adequacao; (2) Dificuldade
de aproximacdo com o departamento de marketing das empresas
(tivemos um avanco nessa aproximacao em 2005, que resultard em
resultados mais concretos em 2006); (3) Dificuldade por parte do
setor publico, privado, profissionais e instituicdes culturais em con-
hecer o mercado cultural local.

9. Nossos planos para 2006

Em 2006 trabalharemos para alcancar as seguintes metas:
. Fortalecer, consolidar, documentar e dar continuidade a todas as



atividades iniciadas em 2005, com especial atencdo aos projetos
gue possibilitem ser um modelo de aprendizado e referéncia em
gestdo cultural, auto-sustentabilidade, impacto social e que gerem
recursos para o crescimento da atuacao da instituicao.

. Plano de negdcios: iremos rever e avaliar as diretrizes basicas do
plano de negdcios da instituicao e adapta-las de acordo com as
nossas necessidades atuais, tendo como foco consolidar e planejar
projetos e acdes a curto, médio e longo prazo;

. Para atender aos nossos planos de crescimento e atuagao, con-
tinuaremos o trabalho conjunto e articulado, entre as trés areas
funcionais da Wooz:

1) Fund Raising (arrecadacdo de fundos): responsavel por todas as atividades
geradoras de recursos financeiros, sejam eles cursos, eventos, prestacdo de ser-
vigos, contatos com pessoas fisicas e juridicas, parcerias, etc.

2) Marketing e Comunicacdo: responsavel por todos os processos de comu-
nicacao internos e externos a instituicdo, bem como gerenciamento do site, con-
tato com a midia e divulgacao da instituicdo perante o mercado e publico em
geral para auxiliar tanto a arrecadacdo de fundos como atracdo de voluntarios,
associados e parceiros.

3) Projetos e Acdes Culturais: gerenciamento, planejamento e implementagao
de todos os projetos e agdes culturais atuais e futuros da instituicao.

10. Agradecimentos
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